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NUMBER
Venn Diagram

STORY: PROBLEM THREADS,
PATHWAYS TO JUSTICE, 
BOSS RESPONSE
Sankey Diagram  

AVOID &
DISCOURAGE

JUSTICE AFTER 
RETALIATION?
RETAL. STORY THREADS,
JUSTICE SOUGHT

FORMS OF RETALIATION:
Vertical Bar Graph

ENFORCEMENT RELIES
ON WORKERS, NO 
GOV’T DETECTION

BREAKDOWN IN 
ENFORCEMENT PROCESS
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73% comunicó
a supervisor

67% comunicó 
a otros

17% 
tomó
accion
en grupo

24% 
comunicó al
gobierno

58% tomó represalias

24% no hizo
          nada

13% resolvió
          el problema
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o acoso
sexual

Robo de
salario

Lesiones o
enfermedad

Situaciones
peligrosas

14% cero

11% uno

20% dos

28% tres

26% cuatro

Porcentaje de trabajadorxs
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Número de violaciones de derechos*

246 Trabajadorxs de Illinois compartieron sus experiencias con...

Violaciones de derechos* 
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Ninguna salida estuvo libre de represalias                   trabajadorxs evitaron reportar
  problemas por miedo de
  represalias

Reduccion de 
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Trabajadorxs compartieron 118 incidentes de represalia

Tácticas de represalia utilizadas por jefes en Illinois
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Se quejaron con

No se quejaron

Después de la represalia la mayoría de trabajadorxs 
no encontró justicia

Pocxs trabajadorxs que se quejaron lograron encontrar  
una solución rápida y adecuada reportando... 

Sus preocupaciones fueron resueltas de manera rápida

No consiguieron solución adecuada

Fueron avergonzados o humillados

Sus quejas no fueron tomadas seriamente

178

119                   Jefes no anima a lxs 
  trabajadorxs que reporten 
  quejas

Número de trabajadorxs...

Trabajadorxs tomaron acción de una forma u otra para defender sus derechos 
y mejorar sus empleos:

en
 el 

tra
ba

jo



Monitoreo e inspecciones
en el trabajo

Queja del/de la trabajador

InvestigaciónEmpleador se hace responsable

Proceso de cumplimiento de la ley en el trabajo... en teoría:

  Temor a las represalias

  Ignorancia de 
   derechos y como 
   ejercerlos

Queja del/de la trabajador 
no es archivada. Identi�car
el problema depende de
una rara inspección

  Represalia por
   reclamar

  Tempor a las represalias 
   por cooperar con 
   investigadores

Menos cooperación 
con los invstigadores

Empleador no se hace 
responsable

Desglose de proceso de ejecución:no de acuerdode acuerdo
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DIGNIDAD NEGADA EN EL TRABAJO
EN ILLINOIS: hallazgos de la investigación inicial

Centros de trabajadorxs de Chicago diseñaron una encuesta para recoger información
 sobre las experiencias de lxs trabajadorxs con problemas en el trabajo y lo que sucede
cuando tratar de corregirlos o mejorar sus puestos de trabajo. Lxs participantxs fueron
empleados del estado de Illinois en los rubros de fabricación, almacenamiento y
transporte, restaurantes, tiendas, y otras industrias de servicios con salarios bajos. La
información colectiva de esta investigación servirá como primer paso para mejorar la
forma como lxs trabajadorxs están protegidos cuando de�enden sus derechos a
normas básicas en el trabajo.

PUNTOS INICIALES DE INVESTIGACION:
- Para asegurar que normas básicas son cumplidas en el trabajo, lxs trabajadorxs deben ser 

capaces de defender sus derechos.

- Represalias fuera de control ha llevado a la falta de reglas de derecho en el trabajo.

- Mejorar las condiciones de lxs trabajadorxs requerirá un método con�able de obener 

soluciones rápidas a las represalias.

- El proceso de buscar proteccion legal contra actos de represalia ponen un gran peso sobre 

lxs trabajadorxs.

- Formación y apoyo será necesario para trabajadorxs sirviendo como socios de primera línea. 


