246 Tra bajadorxs de lllinois compartieron sus experiencias con...
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Robo de Discriminacion

Ninguna salida estuvo libre de represalias
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Trabajadorxs compartieron 118 incidentes de represalla

Numero de violaciones de derechos*

20% dos

28% tres

Porcentaje de trabajadorxs

Trabajadorxs tomaron accion de una forma u otra para defender sus derechos
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Jefes no anima a Ixs
trabajadorxs que reporten
quejas
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Tacticas de represalia utilizadas por jefes en lllinois
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Pocxs trabajadorxs que se quejaron lograron encontrar
una solucion rapida y adecuada reportando...

Sus preocupaciones fueron resueltas de manera rapida

No consiguieron solucién adecuada

Fueron avergonzados o humillados

Sus quejas no fueron tomadas seriamente
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Numero de trabajadorxs... de acuerdo

1 7 8 trabajadorxs evitaron reportar
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*En actual o mds reciente empleo
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PUNTOS INICIALES DE INVESTIGACION:

- Para asegurar que normas basicas son cumplidas en el trabajo, Ixs trabajadorxs deben ser
capaces de defender sus derechos.

- Represalias fuera de control ha llevado a la falta de reglas de derecho en el trabajo.

- Mejorar las condiciones de Ixs trabajadorxs requerira un método confiable de obener
soluciones rapidas a las represalias.

- El proceso de buscar proteccion legal contra actos de represalia ponen un gran peso sobre

Ixs trabajadorxs.

- Formacion y apoyo sera necesario para trabajadorxs sirviendo como socios de primera linea.
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